imguls@

ntwicklung mit System

Nachhaltige und wirksame
Teamentwicklung




> seine Potenziale und Starken kennt und
zielorientiert einsetzt?

' e h [> Veranderungen lebt und gestaltet?
S I e Wu n SC e n > auch in stressigen Situationen arbeitsfahig
' 1 bleibt?
sich ein Team, e‘
das....

> Konflikte konstruktiv zur Entwicklung nutzt?



> der |dentifikation der Starken auf

nn

individueller und auf Team-Ebene | C h u nte rSt u tze
> dem Erkennen, Losen und Nutzen von ' '
Stoérungen und Konflikten im Team S | e b el

| I B |

> der Definition von klaren Rollen, Strukturen
und Aufgaben sowie Erwartungen im Team



> motivierte, leistungsfahige Mitarbeiter, die
miteinander arbeiten statt gegeneinander

> Mitarbeiter, die ihr eigenes Potenzial kennen,
ausschopfen und weiterentwickeln

> erhohte Identifikation mit Team und Unternehmen,
die zur effizienteren Zielerreichung beitragt

> Akzeptanz, Unterstitzung und erfolgreiche
Umsetzung von Veranderungen



> Mit 15 Jahren praktischer

[ |
Berufserfahrung im Mittelstand W I e I I aC h e

> Mit fundierten, zertiflzierten Ausbildungen als

' ?
systemischer Coach, Trainer und Change Manager I C h d aS u

> Mit Wertschatzung, Empathie, Humor, Klarheit,
Neugier und Mut

D> Mit Struktur, System und Prozesskenntnissen

> Mit einem Fokus auf Losungen und Ergebnissen



Was sind
typische Anlasse?

> Teamneugrindungen

> Konflikte & Stérungen im Team

> Neue Mitarbeiter im Team

> Weggang von Mitarbeitern

> Neue Teamleitungen / Fihrungskréfte

> Um- und Restrukturierungen



Mein Warum

Ich bin Uberzeugt davon, dass

> das Potential in Unternehmen und Menschen
hoher ist als es einem bewusst ist

> ein Fokus auf Starken zur schnellere
Weiterentwicklung beitragt

> in jeder Veréanderung eine Chance liegt

Meine Mission:

Ressourcen starken. Veranderungen leben.
\Vachstum gestalten.



Wer bin ich?

> Diplom-Kauffrau
Universitat Trier

L[]
impu s G
D> Zert. systemischer Coach & Change ManageT
INeKO Institut an der Universitat Kéln
> Gepr. Trainerin (Train the Trainer)

Cindy Anke
INeKO Institut an der Universitat Koln

Coaching | Training | Beratung

+ 49 1575 2428820
cindy.anke@impuls-c.com
www.impuls-c.com

> Zert. Resilienztrainerin
Resilienzakademie Géttingen

> Zert. Agiler Coach
INeKO Institut an der Universitat Koln

> Certified Practioner Executive Fire Index

Leadership Choices, Wiesbaden



